
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 89 г. Сочи 

 

1. Общие положения 

 1.1. Правила внутреннего распорядка работников (далее – Правила) 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы                № 89 г. Сочи имени Героя Советского Союза 

Жигуленко Евгении Андреевны (далее – МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского 

Союза Жигуленко Е.А.) регламентируют права и обязанности работников, правила 

посещения МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А., 

правила поведения работников во время учебных занятий и (или) внеурочных и 

внешкольных мероприятий, ответственность работников за нарушение учебной 

дисциплины и правил поведения.  

 1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16.07.2013г. № 

2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае» и являются локальным нормативным 

актом МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А., 

регламентирующим порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений  

 1.3. Правила распространяются на всех работников МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. 

Героя Советского Союза Жигуленко Е. А. и обязательны для исполнения.  

 

2. Прием и увольнение работников 

 

 2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

  - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

  - имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

   - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

  - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 
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 2.2. При приеме на работу согласно ст. 65 Трудового кодекса РФ, если иное не 

установлено другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу администрации МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского 

Союза Жигуленко Е. А. следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-     трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.  

2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

2.4. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 

форме между работником и МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е. А. Условия договора о работе не могут быть ниже условий, 

гарантированных трудовым законодательством об образовании. 

2.5. По итогам подписания трудового договора администрация МОБУ СОШ № 89 

г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А. создает приказ о приеме на работу, 

который доводится до сведения работника под роспись. 

2.6. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, 

переведенного на другую работу, администрация школы знакомит работника с настоящим 

Уставом МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А., 

должностными инструкциями, инструкциями по технике безопасности и охране труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка, положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда  и другими локальными актами, относящимися 

к их компетенции, разъясняет работнику  его права и обязанности. 

2.7. На всех работников, проработавших в МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя 

Советского Союза Жигуленко Е. А. свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 

2.8. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в 

школе. 

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и 

в связи с простоем, в т.ч. частичным (статьи 72 - 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 

школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 



продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.11. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие 

трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, 

кроме случаев, предусмотренных статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

2.13. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса); прогул или отсутствие на 

работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 6а 

ст. 81 Трудового кодекса); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии 

наркотического или токсического опьянения (пункт 6а ст. 81 Трудового кодекса); 

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны администрации (пункт 7 ст. 81 Трудового кодекса); совершения работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 Трудового кодекса); повторное в течение 

года грубое нарушение устава школы (пункт 3а ст. 56 Закона РФ «Об образовании»);  

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 3б ст. 56 Закона РФ 

«Об образовании») производятся при условии доказанности вины увольняемого 

работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным 

органом школы. 

2.14. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую 

книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

 

3. Обязанности работников 

 

Все работники школы обязаны: 

3.1. работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 



3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 

индивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями 

школы. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 

коллектива школы. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

 

4. Обязанности администрации 

 

Администрация школы обязана: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и 

графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку 

на следующий рабочий год. 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

технике безопасности и санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

противопожарной охране. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 



4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во 

внерабочее время. 

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками школы. 

4.13. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

Администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко 

Е. А. отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

5. Рабочее время 

 

5.1. В МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А. 

устанавливается 5-дневная рабочая неделя в одну  смену. Рабочий день начинается в 8:15 

ч. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 36-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 

для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на 

видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни может иметь 

место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства во внерабочее 

время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с 

последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Расписание занятий составляется администрацией МОБУ СОШ № 89 г. Сочи 

им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А., исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 



5.4. Администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е. А. привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом. 

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, методических 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, 

родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия 

кружков, секций  – от 45 минут до полутора часов. 

5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков  и перемен между 

ними; 

 - удалять учащегося с уроков; 

 - курить, употреблять запрещенные вещества, курительные смеси, использовать 

электронные сигареты; 

 - играть в азартные игры; 

 - сквернословить (нецензурно выражаться); 

 - распивать спиртные напитки, находиться на территории и в здании МОУ СОШ № 

89 в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

 - приносить, передавать, использовать взрывчатые, легковоспламеняющиеся и 

токсичные вещества, огнестрельное, газовое и холодное оружие; 

 - нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы, правила противопожарной 

безопасности, правила техники безопасности и охраны труда, иные нормы 

законодательства Российской Федерации, направленные на обеспечение безопасности 

граждан, охрану жизни и здоровья; 

 - портить имущество МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е. А. и (или) использовать его не по назначению; 

 - расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации МОБУ 

СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А.; 

 - находиться в учебных помещениях МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя 

Советского Союза Жигуленко Е. А. в верхней одежде, головных уборах; 

 - самостоятельно проникать в закрытые учебные помещения и (или) иные объекты 

инфраструктуры; 

 - во время учебных занятий и (или) образовательных мероприятий громко 

разговаривать (в том числе, с помощью средств мобильной связи), слушать музыку или 

создавать иные шумовые помехи, препятствующие осуществлению учебного процесса; 

 - осуществлять профессиональную кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на 

территории МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А. без 

разрешения администрации; 

 - использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома администрации, 

обучающихся и (или) родителей (законных представителей) обучающихся, права и 

законные интересы которых могут быть нарушены такой записью. Технические средства 



скрытой аудио- и видеозаписи могут быть использованы только в случаях, прямо 

предусмотренных законом; 

 - осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 

наносящих вред духовному или физическому здоровью человека;  

 5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

администрацией МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А.. 

Вход в класс после начала урока  разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям. 

Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

 5.9. Администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е. А. организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

 - объявление благодарности; 

 - выдача премии; 

 - награждение ценным подарком; 

 - награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя 

Советского Союза Жигуленко Е. А. совместно или по согласованию с соответствующим 

профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при 

продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

 - замечание; 

 - выговор; 

 -увольнение согласно пунктам 5, 6а, 6б, 7, 8 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания администрация МОБУ СОШ № 89 

г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е. А. должна затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 



 Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся). 

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины. 

 7.5. Не допускается применение меры дисциплинарного взыскания к работнику во 

время болезни, академического отпуска, отпуске по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

 7.6. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 

3-дневный срок со дня подписания. 

7.7. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

7.8. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по 

ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил 

себя как добросовестный работник. 

7.9. Педагогические работники МОУ СОШ № 89 г. Сочи, в обязанности которых 

входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы по ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации. К аморальным проступкам 

могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение 

общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие общественному положению педагога. 

 

8. Гарантии и компенсации  

 

8.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка. 

8.2. В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников превышает 

один месяц, администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е.А. обязана выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со 

дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся 

на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. 

обязана выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников, средний месячный заработок за третий 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 



приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со 

дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух 

месяцев со дня увольнения. 

8.3. В соответствии с п.8.2. настоящих правил уволенный работник вправе 

обратиться в письменной форме к администрации МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя 

Советского Союза Жигуленко Е.А. за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго 

месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном п. 8.2, абзац 2,  настоящих 

Правил, после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами администрация МОБУ СОШ 

№ 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А.  производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

8.4. администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е.А. обязана взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 

выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 

единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

8.4. При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации в соответствии с 

гражданским законодательством. 

8.5. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

8.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е.А. обязана предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 Трудового  Кодекса. 

8.7. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

администрацией МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. 

обязана персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

8.8. Администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Жигуленко Е.А. с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
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размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

8.9. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым  Кодексом, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашением. 

8.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

8.11.При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

8.12. Выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им 

каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, 

которые относятся к дисциплинарным взысканиям или прекращению трудовых договоров 

с работниками по установленным Трудовым  Кодексом, другими 

федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками 

виновных действий (бездействия) не могут быть предусмотрены. 

8.13. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой 

работы, на другую нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется средний заработок по 

прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с 

трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, 

связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности либо до выздоровления работника. 

8.14. При временной нетрудоспособности администрация МОБУ СОШ № 89 г. Сочи 

им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

8.15. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами. 

8.16. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с 

повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью 

работника. 

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в 

указанных случаях определяются федеральными законами. 

 

8.17. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными 

проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы. 

8.18. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 
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8.19. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

8.20. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.21. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) администрацией МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя 

Советского Союза Жигуленко Е.А. 

8.22. Работники обязаны предоставлять администрации МОБУ СОШ № 89 г. Сочи 

им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А.  справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы.  

8.23. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. 

8.24. В случае, если по соглашению с  администрацией    МОБУ СОШ № 89  г. Сочи 

им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

8.25. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха. 

8.26. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

8.27. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

8.30. При направлении работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) 

и средняя заработная плата.   Работникам, направляемым на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

8.31. При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

МОБУ СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. 

8.32. При использовании работником с согласия или ведома администрации МОБУ 

СОШ № 89 г. Сочи им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А.  и в его интересах 

личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, износ 

(амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических 
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средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, 

связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением 

сторон трудового договора, выраженным в письменной форме. 

 

Локальный акт вступает в силу с момента его подписания. Срок действия локального 

акта не ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в 

установленном порядке. 
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