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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  Муниципального  

общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 89 города Сочи имени Героя Советского 

Союза Жигуленко Евгении Андреевны 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы №89 имени Героя Советского Союза 

Жигуленко Евгении Андреевны (сокращенное наименование-МОБУ СОШ 

№89 им. Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. г. Сочи) (далее по тексту - 

Учреждение),разработано в целях совершенствования оплаты труда 

работников, усиления материальной заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности их труда, в соответствии с: 

✓ Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

✓ Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
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✓ Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 10.07.2023) 

"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации"; 

✓ Постановление администрации муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края №688 от 

27.03.2024г. «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края от 22.01.2021№50 «Об утверждении положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края». 

✓ Федеральный закон от 27.12.2019 № 463-ФЗ "О внесении 

изменений в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты 

труда" с изменениями на 01 июня 2022 года; 

✓ Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897с изменениями 

от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 11 декабря 2020 г., 8 ноября 2022 г.  

Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

✓ приказом Минобрнауки  Российской Федерации от  22.12.2014   

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»;с изменениями, 

внесенными: приказом Минобрнауки России от 29 июня 2016 года N 755 ; 

приказом Минпросвещения России от 13 мая 2019 года N 234;  

✓ постановлением Главы муниципального образования город 

Краснодар 16.10.2007 № 955 «Об установлении доплат за организацию 

воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников»; 

✓ приказа департамента образования и науки Краснодарского края 

от 05.03.2011 г. № 767/1 «О введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края в 

2011 году»; 

✓ постановлением главы администрации (губернатор) 

Краснодарского края  от 24.01.2020 № 35 «О внесении изменений в 

постановление Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

27 ноября 2008 г. № 1218  «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников образовательных организаций и государственных учреждений 

образования Краснодарского края»; 

✓ постановлением главы администрации (губернатор) 

Краснодарского края  от 12.07.2021 № 408 «О внесении изменений в 

постановление Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

27 ноября 2008 г. № 1218  «О введении отраслевой системы оплаты труда 
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работников образовательных организаций и государственных учреждений 

образования Краснодарского края; 

✓ постановлением главы администрации (губернатор) 

Краснодарского края  от 19.08.2022 г. № 582 «О ежегодной денежной 

выплаты к началу учебного года педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций Краснодарского края и 

утверждении порядка ее представления»; 

✓ постановлением Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О 

введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных 

учреждений города Сочи»; 

✓ постановлением администрации города Сочи  от 14.06.2011 г. № 

1113 «О внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 

23.12.2008 № 1280 «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников государственных учреждений города Сочи»; 

✓ постановлением Главы города Сочи от 20.09.2013 года №2174  

«О внесении изменений в Постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 

1280 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 

государственных учреждений города Сочи»; 

✓ Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года 

№ 1972 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы работников муниципальных 

учреждений города-курорта Сочи, перешедших на отраслевые системы 

оплаты труда». 

 

1.2. Положение включает: 

общие положения; 

формирование фонда оплаты труда; 

порядок и условия оплаты труда; 

Расчёт заработной платы директора, заместителей директора и 

главного бухгалтера; 

Порядок установления ежемесячной надбавки 

За интенсивность и высокие результаты работы руководителю 

учреждения; 

          Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс; 

          Распределение фонда оплаты труда; 

          Материальная помощь; 

          Гарантии по оплате труда. 

порядок распределения штатной численности работников Учреждения 

по группам персонала (Приложение N 1);. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Краснодарского края и муниципальными правовыми актами муниципального 



образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края с 

учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с профсоюзной организацией. 

В настоящем Положении используются следующие понятия: 

работник Учреждения – физическое лицо, состоящее в трудовых 

отношениях с МОБУ СОШ №89 им.Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. 

г.Сочи  в соответствии с ТК РФ; 

педагогический работник – работник Учреждения, осуществляющий 

образовательную деятельность, должность которого включена в 

номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации в 

соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник Учреждения, освоивший специальную 

программу обучения (либо получающий образование соответствующего 

уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ) и обладающий специальными знаниями по должности, необходимых для 

выполнения трудовых функций, в разделе «Должности специалистов» 

Постановления № 37, Приказа № 761н, Приказа № 541н, Приказа № 251н, 

Приказа № 916н, либо имеющий утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника Учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда (часы нагрузки) определенной 

сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

В случаях когда выплаты стимулирующего характера и их размеры 



зависят от установленных в Учреждении показателей и критериев, то в 

трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, 

регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы работника Учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 

недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное 

не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором 

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже утвержденного в Краснодарском крае 

уровня минимального размера оплаты труда. 

1.7. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

Учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому 

законодательству. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда 

 

2.1. Фонд оплаты труда МОБУ СОШ №89 им.Героя Советского Союза 

Жигуленко Е.А.г.Сочи, находящихся в ведении управления по образованию 

и науке администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края, формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке, и средств от оказания услуг 

Учреждением, предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, и от иной приносящей доход 

деятельности. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, разрабатывается Учреждением самостоятельно с учетом 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим 
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Положением. 

Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной 

деятельности на соответствующий финансовый год. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального 

страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, 

направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда 

Учреждения. 

2.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Учреждением 

в пределах выделенных средств и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

Учреждения по видам экономической деятельности «Образование» не может 

превышать 40%. 

3. Порядок и условия оплаты труда 

 

3.1. Оплата труда работников Учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных 

окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы. 

3.2. Оплата труда педагогических работников, для которых 

уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 

платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

3.3 Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы: 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в 

профессиональные квалификационные группы (за исключением 

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

учреждения), устанавливаемые локальными нормативными актами 

Учреждения, не могут быть ниже минимального размера ставки заработной 

платы первого квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» настоящего Положения. 



3.4. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, 

младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие 

учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам . 

 3.5 В МОБУ СОШ № 89 им.Героя Советского Союза Жигуленко Е.А. г. 

Сочи устанавливаются размеры должностных окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с  приложением 4. 

 

 

 

3.6 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения по должностям, не вошедших в 

профессиональные квалификационные группы: 

специалист в сфере закупок, ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с ограниченной возможностями 

здоровья, специалист, аналитик – 8875 рублей; 

 контрактный управляющий – 13464 рубля; 

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 13649 рубля.  

3.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 

основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных настоящим Положением с учетом 

отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в соответствующей сфере труда. 

3.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения, не включенных в ПКГ, устанавливаются 

руководителем учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

3.9. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3.10. Продолжительность рабочего времени педагогических 

работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 



труда определяется в соответствии с приказом  Минобрнауки России от 

22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре"( с изменениями и 

дополнениями). 

3.11 Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам Учреждения устанавливается в соответствии с приложением 2 к 

настоящему Положению. 

3.12. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 

учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему 

Положению. 

3.13. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 

отражен в приложении 5 к настоящему Положению. 

3.14. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы 

в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в 

приложении 6 к настоящему Положению. 

4. Расчёт заработной платы директора, заместителей директора и 

главного бухгалтера 

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

4.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается распоряжением администрации муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края на 

основании служебной записки Управления, и не должен быть ниже 

минимального размера должностного оклада, установленного настоящим 

Положением. 

4.2.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей. Минимальные 

размеры должностных окладов руководителей учреждений приведены в 

приложении 9 к настоящему Положению. 

4.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на  

25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

4.3. С учетом условий труда руководителям Учреждение могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Порядок установления стимулирующей надбавки, премирования и оказания 

материальной помощи, определен в приложении 10 к настоящему 

Положению.  



4.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат 

из всех источников финансирования) и средней заработной платы 

работников Учреждения (без руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера учреждения, с учетом всех видов выплат из всех 

источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и 

рассчитывается на календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава 

учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников 

списочного состава этого учреждения (без руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения). 

4.5. По решению Управления руководителям Учреждения могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых 

определяются по результатам оценки эффективности деятельности 

руководителя учреждения с учетом утвержденных критериев оценки 

деятельности руководителя учреждения. 

4.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же Учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей 

руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) 

работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 

осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 

работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 

который может выполняться руководителем учреждения, определяется 

Управлением, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с 

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих 

должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором. 

4.7. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК 

РФ с письменного согласия работника МОО на него возлагается временное 

исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним не 

заключается новый трудовой договор и на указанного работника МОО не 

распространяются положения настоящего раздела. 

В распоряжении о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 



освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным 

работником МОО с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного 

минимального размера должностного оклада руководителя, 

предусмотренного подпунктом 4.2 настоящего раздела, для 

соответствующего МОО. 

               4.8. Расчет доплаты АУП заместителей руководителя, главного 

бухгалтера устанавливаются на 10% - 50% из расчета должностного оклада 

заместителей руководителя и главного бухгалтера. 

5. Порядок установления ежемесячной надбавки 

За интенсивность и высокие результаты работы руководителю 

учреждения 

 

5.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается руководителям учреждений в целях повышения 

качества их работы, развития творческой активности и инициативы при 

выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения 

должностных обязанностей, эффективного развития управленческой 

деятельности. 

5.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера 

устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности 

руководителя учреждения с учетом утвержденных критериев оценки 

деятельности руководителя учреждения. 

5.3. Основанием для установления является соответствие деятельности 

руководителя критериям оценки деятельности руководителя учреждения, 

установленное экспертной комиссией, действующей в управлении по 

образованию и науке администрации муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. 

5.4. Оценка деятельности руководителя учреждения осуществляется в 

соответствии с критериями по итогам отчетного периода (месяц, квартал, 

год), предшествующего периоду, в случаях санитарно-эпидемиологических, 

климатических и других оснований - по итогам года, предшествующего 

периоду установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы, посредством суммирования цифровых показателей, 

общая сумма которых составляет размер выплаты. 

5.5.  Критерии оценки деятельности руководителя Учреждения 

определяются по типу образовательного учреждения и устанавливаются 

приложении 10 к настоящему Положению. 

 

6. Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. 

 



     Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной платы 

педагогическим работникам Учреждения. 

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников 

определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в 

соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю 

и деления полученного произведения на установленную за ставку норму 

часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной 

организации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 

учителей, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, при возложении на них обязанностей 

 по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

6.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

6.3. Тарификацию педагогических работников для определения их 

заработной платы за фактический объем учебной нагрузки  

рекомендуется производить один раз в год (на 1 сентября),  

но раздельно по полугодиям (за иной период), если учебными планами 

на каждое полугодие (на иной период) предусматривается разное количество 

часов в неделю на предмет (курс, модуль). 

6.4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу 

по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях, а также педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в очно-

заочной или заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится два раза в год – на начало первого и второго учебных 

полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если 

постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку 

педагогических работников, производится следующим образом: в учебную 

нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого 

полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на 

групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.  

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю 

выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании 

каждого учебного полугодия часы педагогической работы, выполненные 

сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 



оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной 

платы не производится. 

6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных 

занятий (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда работников Учреждения, 

осуществляющих образовательную деятельность в течение учебного года, в 

том числе на условиях совместительства (совмещения), производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановке) 

учебных занятий (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и 

уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

7. Распределение фонда оплаты труда 

 

 7.1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из: 

 - фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс 

 - фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, 

не имеющие учебной нагрузки). 

 7.2 Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах фонда оплаты труда.  

 7.3 Фонд оплаты труда состоит из: 

- базовой части;  

- стимулирующей части; 

- выплат компенсационного характера. 

           7.4 Порядок и условия установления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера устанавливается приказом директора 

Учреждения с учётом мнения профсоюзной организацией.               

          7.5. К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся 

следующие виды работ: 
            7.5.1. Работа с учащимися, получающими образование в форме 
самообразования и  семейного образования осуществляется согласно расчета 
внеурочной деятельности по ФГОС согласно приказа.   
          7.5.2. Дополнительные виды работ учителей, осуществляющих в 

классах программу федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС).  

 Расчёт оплаты за ведение внеурочной деятельности ( ФГОС)  



педагогическим работникам,  производится по формуле: 

Двн=БО*Н/НЧ , где 

Двн- оплата за внеурочную деятельность; 

БО-Базовый оклад; 

Н-нагрузка (исходя из количества учебных часов) 

НЧ- норма часов в неделю учебной нагрузки (18 часов) 

 
8. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителя. 
 
8.1. Органы местного самоуправления – главные распорядители 

средств местного бюджета, в ведении которых находится МОБУ СОШ №89 

им.Героя Советского Союза Жигуленко Е.А.г.Сочи, вправе формировать 

централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных 

учреждений по следующей формуле: 

ФОТцст = ФОТо х ц, где: 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования 

руководителей образовательных учреждений; 

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;  

ц – централизуемая доля фонд оплаты труда общеобразовательного 

учреждения. 

Установленный размер централизуемой доли ФОТцст – не более 3 %. 

Размер централизованного фонда стимулирования руководителей, 

порядок его формирования и использования устанавливается в соответствии 

с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и 

показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми 

главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которого 

находятся учреждения. 

 

9. Материальная помощь 

9.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть 

выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 

помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

9.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления.  

 

10. Штатное расписание 

10.1.  Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается 

руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда и 

согласовывается с  



органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении 

муниципального учреждения. 

10.2. Внесение изменений в штатном расписание производится в случае 

изменения  сетевых показателей , повышение окладов или специфики 

деятельности учреждения на основании приказа директора учреждения. 

10.3.  В штатном расписании указывается должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами  в 

сфере оплаты труда, производимые работникам , зачисленным на штатные 

должности. 

10.4.  Численный состав работников учреждения должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 

объемов работ, установленных учредителем. 

Расчет штатной численности по должности «учитель» осуществляется 

по общему правилу путем суммирования продолжительности 

образовательных программ в неделю по всем параллелям и деления 

полученной суммы на установленную недельную нагрузку по должности 

«учитель» в 18 часов в неделю. 

   10.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской 

Федерации и других законодательных и нормативных актов в области 

трудового права. 

 

11. Гарантии по оплате труда 

 

             11.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников Учреждения. 

  11.2. При установлении учебной нагрузки педагогическим 

работникам, осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы 

часов, чем предусмотрено приказом Минобрнауки  Российской Федерации от  

22.12.2014   № 1601  «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; с изменениями, 

внесенными: приказом Минобрнауки России от 29 июня 2016 года N 755 ; 

приказом Минпросвещения России от 13 мая 2019 года N 

234; педагогических работников образовательных учреждений», требуется 

письменное согласие работника. 

11. 3. Выплаты стимулирующего характера, премии, 

осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 

соответствующей группы работников. 

11.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с 

оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда 

социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием 

https://docs.cntd.ru/document/420366217
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сотрудника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда 

оплаты труда Учреждения. 

11.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. 

ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

11.6. Оплата труда работников Учреждения производится на 

основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного 

учреждения и работниками. 

11.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном 

уровне минимального размера труда. 

11.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по 

совместительству производится пропорционально отработанному времени. 

11.9. Оплата труда руководителя Учреждения производится на 

основании трудового договора с учредителем общеобразовательного 

учреждения. 

11.10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не 

реже чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. 

Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца 

перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту 

или сберегательную книжку). 

В связи с закрытием текущего финансового года заработная плата за 

декабрь перечисляется до 26 декабря текущего года. 

9.11. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам 

персонально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В 

расчетных листах указывается информация о составной части заработной 

платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, 

подлежащей к выдаче. 

11.12. Учреждение производит индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и муниципальными 

нормативно-правовыми актами города Сочи. 



 

 

Рассмотрено на общем собрании  

трудового коллектива 

01.04.2024  г., протокол № ___ 
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