
Новый механизм целевого обучения

ЗАКАЗЧИК

Предложения 

о заключении 

договора 

о целевом 

обучении 

ГРАЖДАНИН

Заказчик взаимодействует с 

гражданами в соответствии с ЛНА

В случае если заказчик имеет право 

НЕ размещать предложения на цифровой 

платформе «Работа в России»

Заявка

на заключение договора 

о целевом обучении

Гражданин обучается 

по обр. программе

Гражданин поступает 

на обучение

Участие в приеме 

на обучение



Новый механизм целевого обучения

СРОКИ

ЗАКАЗЧИК

Предложения о 

заключении договора 

о целевом обучении

По всем образовательным 

программам –

до 10 июня

ГРАЖДАНИН

Заявка на заключение 

договора о целевом обучении

По всем образовательным 

программам –

в период приема 

документов

по программам 

бакалавриата, 

специалитета

до 25 июля

по иным

программам –

в сроки приема 

документов

Участие 

в приеме 

на обучение

Заключение 

договора о целевом 

обучении

По всем образовательным 

программам –

после дня издания 

приказа о приеме на 

обучение 

до дня начала учебного 

года включительно



Новый механизм целевого обучения

Применение к различным уровням 
высшего образования



Новый механизм целевого обучения

Стороны договора о целевом обучении

Договор о 
целевом 

обучения

Гражданин

Заказчик

В случае если договором установлено:

- прохождение практической подготовки 

у заказчика или работодателя

или

- требования к успеваемости гражданина

является стороной договора Вуз
(организация 

осуществляющая 
образовательную 

деятельность)может являться

стороной

договора

Работодатель
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Заказчики целевого обучения

Прием на целевое обучение в пределах квоты

Юридические лица, указанные в части 1 статьи 71.1 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

1 - федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органы местного самоуправления

2 - государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия

3 – государственные корпорации

4 – государственные компании

5 – организации оборонно-промышленного комплекса

6 – хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования

7 – акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении 
государственной корпорации

8 – дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7

9 – организации, которые созданы гос. корпорациями ил переданы гос. корпорациям 

10 – организации – сельскохозяйственные товаропроизводители в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона 
от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства» (по направлениям подготовки и специальностям сфер 
сельского хозяйства, рыболовства и инженерии) (при условии нахождения в указанном статусе не менее трех лет)

11 – организации – резиденты территорий опережающего развития, особой экономической зоны, зоны территориального 
развития, Арктической зоны, свободного порта Владивосток, организации – участники проекта на территориях «Сколково», 
международного медицинского кластера, инновационных научно-технологических центров, участников Военного 
инновационного технополиса «Эра» Минобороны России (при условии нахождения в соответствующем статусе не менее 3 лет)
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Меры поддержки в период обучения

Меры поддержки в период обучения

ВКЛЮЧАЯ

меры материального стимулирования

оплату профессионального обучения и дополнительного образования 
за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии 

с договором о целевом обучении

предоставление в пользование и (или) оплату 
жилого помещения в период целевого обучения

другие меры поддержки



Новый механизм целевого обучения

Меры поддержки в период обучения

По программам
бакалавриата, специалитета

Меры материального стимулирования в период обучения 
не менее государственной академической стипендии

С учетом уровня инфляции

Уровень инфляции ежегодно утверждается 
ФЗ о федеральном бюджете на соответствующий год

На 2024 год уровень инфляции составляет 4,5% 
(пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 27.11 2023 № 540-ФЗ 

«О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»)

К стипендии прошлого учебного года прибавляется процент инфляции очередного года

В 2023/24 учебном году стипендия составляет 1 967 руб.

В 2024/25 учебном году: 1 967+4,5%(89 руб.) = 2 056 руб.
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Сведения об осуществлении трудовой деятельности

Территориальная характеристика места 

осуществления трудовой деятельности

3 варианта

фактический 

адрес,

по которому будет 

осуществляться 

трудовая 

деятельность

объект (объекты) 

административно-

территориального 

деления в пределах 

субъекта Российской 

Федерации 

(муниципального 

образования)

субъект 

(субъекты) 

Российской 

Федерации
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Сведения об осуществлении трудовой деятельности

Организационно-правовая форма организации, 

в которой будет осуществляться трудовая деятельность 

(не обязательно)

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой 

деятельности (не обязательно) 
(в том числе минимальный уровень оплаты труда в рублях или процентах от среднемесячной 

начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого 

гражданин будет осуществлять трудовую деятельность )

Иные условия осуществления трудовой деятельности 

(не обязательно) 
(в том числе осуществление трудовой деятельности по совместительству, 

дистанционно, вахтовым методом)

Условия возможного изменения места 

осуществления трудовой деятельности
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Обязанности вузов

Обязанности вузов
(в связи с получением заявок)

После получения 

заявки 

от гражданина

После поступления 

заявки от гражданина 

в письменном виде на 

бумажном носителе

Направить копию заявки заказчику 

(не позднее следующего рабочего дня  

после дня поступления заявки в вуз )

Если заявка подана в день завершения 

приема заявлений о приеме на обучение, 

направить копию заявки заказчику в день 

поступления заявки

Не позднее 3 рабочих дней 

направить заявку заказчику 

заказным почтовым 

отправлением



Новый механизм целевого обучения

Применение договоров о целевом обучении,
заключенных до вступления в силу 
Федерального закона № 124-ФЗ
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СРОКИ

ЗАКАЗЧИК

Для граждан, поступающих на обучение

Предложения 

о заключении 

договора 

о целевом 

обучении

По всем

образовательным 

программам 

до 10 июня
Если заказчик не сформирует 
предложение, то граждане 
не смогут подать заявки!!!

ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ!!!!
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СРОКИ

ЗАКАЗЧИК

Предложения 

о заключении договора 

о целевом обучении

По всем образовательным 

программам 

до 10 июня

ГРАЖДАНИН

Заявка на заключение 

договора о целевом обучении

По всем образовательным 

программам – в период 

приема документов

по программам 

бакалавриата, 

специалитета

до 25 июля

по иным

программам –

в сроки приема 

документов

Участие 

в приеме 

на обучение

Заключение договора 

о целевом обучении

По всем образовательным программам 

– после дня издания приказа о приеме 

на обучение до дня начала учебного 

года включительно

Для граждан, поступающих на обучение
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Применение к различным уровням высшего образования

Подача заявки поступающими в 2024 году

ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ

Прием на обучение

по программам 

бакалавриата, специалитета

Прием на обучение

по программам: программам

магистратуры, аспирантуры, 

ординатуры, ассистентуры-стажировки

ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ

в электронном виде 

посредством ЕПГУ

одновременно с 

подачей заявления о 

приеме на обучение

в бумажном виде в организацию, 

в которую поступает гражданин

не позднее дня завершения 

приема документов 

от поступающих на обучение

в бумажном виде в организацию, 

в которую поступает гражданин

не позднее дня завершения приема документов

от поступающих на обучение
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Заказчики целевого обучения

Целевое обучение

Все 

юридические лица 

и индивидуальные 

предприниматели

Прием на целевое 

обучение в пределах квоты

Юридические лица, 

указанные в части 1 статьи 71.1 

Федерального закона 

«Об образовании в Российской 

Федерации»



Новый механизм целевого обучения

Меры поддержки в период обучения
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Меры поддержки в период обучения

По программам 

бакалавриата, специалитета

Меры материального стимулирования в период  обучения

не менее государственной академической стипендии

Меры материального стимулирования в период  обучения

не менее государственной академической стипендии

Размер выплаты

1484 рубля в месяц
в соответствии с нормативом для формирования стипендиального фонда 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

(постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 г. № 1390)

Периодичность выплаты соответствует периодичности выплаты 

государственной академической стипендии –

ежемесячно в период обучения

С учетом уровня инфляции

С учетом регионального коэффициента
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Меры поддержки в период обучения

В договоре о целевом обучении указываются

Заказчик может установить требования к успеваемости гражданина 

и возможность сокращения мер поддержки при невыполнении этих требований

требования к успеваемости с указанием критериев  их исполнения, 

в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) 

и (или) практики перечень дисциплин (модулей), практик

порядок сокращения мер поддержки 

при невыполнении требований к успеваемости

условия восстановления 

мер поддержки
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Сведения об осуществлении трудовой деятельности 

Срок трудовой деятельности -

от 3 до 5 лет

Срок трудоустройства-
не позднее какого срока должно быть осуществлено 

трудоустройство (после завершения обучения)
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Заказчики целевого обучения

юридические лица 

Целевое обучение

Все 

юридические лица 

и индивидуальные 

предприниматели

Прием на целевое обучение

в пределах квоты

Юридические лица, 

указанные в части 1 статьи 71.1 
Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»

Перечень работодателей

НЕ ограничен

Все юридические лица и индивидуальные предприниматели 

могут быть работодателями
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Сведения об осуществлении трудовой деятельности 

Меры поддержки

в период трудовой деятельности гражданина

меры социальной поддержки,

иные социальные гарантии и выплаты

установленные 

законодательством Российской 

Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными 

правовыми актами

установленные 

локальными нормативными 

актами заказчиков и (или) 

работодателей и (или) 

коллективным договором
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Обязанности вузов

Обязанности вузов 

(в связи с зачислением на целевое 

обучение в пределах квоты)

ПОСЛЕ 

ЗАЧИСЛЕНИЯ

на целевое обучение в 

пределах квоты

Если гражданин был 

зачислен на целевое 

обучение в пределах 

квоты и до начала 

учебного года исключен 

из числа зачисленных

Проинформировать заказчика 

в течение 5 рабочих дней 

после отзыва гражданином поданных документов

Направить заказчику сведения о зачислении гражданина на 

места целевой квоты в течение 3 рабочих дней после 

издания приказа о зачислении, но не позднее чем за один 

день до начала учебного года 
(за исключением программ 

бакалавриата, специалитета)
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СРОКИ
Для граждан, поступающих на обучение

ГРАЖДАНИН
Предложения 

о заключении договора 

о целевом обучении

По всем образовательным 

программам –

до 10 июня

ЗАКАЗЧИК

Заявка на заключение договора 

о целевом обучении

По всем образовательным программам –

в период приема документов
по программам 

бакалавриата, 

специалитета

до 25 июля

по иным

программам –

в сроки приема 

документов

ОБРАТИТЬ 
ВНИМАНИЕ!!!!

Если гражданин 

не подаст заявку, 

то он не сможет 

поступать на места 

в пределах целевой 

квоты!!!
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СРОКИ
Для граждан, обучающихся 

по образовательным программам

ЗАКАЗЧИК

ГРАЖДАНИН

Предложения 

о заключении 

договора 

о целевом обучении

Заявка 

на заключение 

договора 

о целевом обучении

Заключение 

договора 

о целевом обучении

В сроки, установленные 

заказчиками
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Применение к различным уровням высшего образования

Подача заявки поступающими в 2024 году

Прием на обучение 
по программам 

бакалавриата, специалитета

Прием на обучение 
по иным программам: 

программам магистратуры, аспирантуры, 
ординатуры, ассистентуры-стажировки

ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ

в электронном виде 

посредством ЕПГУ

в бумажном виде в 

организацию, в которую 

поступает гражданин

одновременно 

с подачей заявления о 

приеме на обучение

не позднее дня завершения 

приема документов 

от поступающих на обучение

в бумажном виде 

в организацию, в которую 

поступает гражданин

не позднее дня завершения 

приема документов 

от поступающих

Новые субъекты РФ
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Меры поддержки в период обучения

Меры поддержки в период обучения

ВКЛЮЧАЯ

меры материального стимулирования

оплату профессионального обучения и дополнительного образования за рамками 

образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении

предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения

другие меры поддержки

Стороны договора о целевом обучении 

самостоятельно определяют перечень мер поддержки 

с указанием порядка, сроков, а также размеров и (или) иных характеристик их предоставления
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Меры поддержки в период обучения

По программам

бакалавриата, специалитета

Меры гматериального стимулирования в период обучения 

не менее государственной академической стипендии

Размер выплаты

1 484 рубля в месяц
в соответствии с нормативом для формирования стипендиального фонда 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

(постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 г. № 1390)

Периодичность выплаты соответствует периодичности выплаты государственной академической 

стипендии – ежемесячно в период обучения

С учетом уровня инфляции

С учетом регионального коэффициента
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Сведения об осуществлении трудовой деятельности

Место осуществления 

трудовой деятельности

Наименование 

организации

(индивидуального 

предпринимателя)

3 варианта

профиль 

деятельности 

организации

(индивидуального 

предпринимателя)

трудовая функция 

(функции) 

работника 
(указание должностей, 

профессий, специальностей, 

квалификаций, видов работы)
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Сведения об осуществлении трудовой деятельности

Организационно-правовая форма организации, 

в которой будет осуществляться трудовая деятельность 

(не обязательно)

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности

(не обязательно)
(в том числе минимальный уровень оплаты труда в рублях или процентах от среднемесячной начисленной заработной 

платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность)

Иные условия осуществления трудовой деятельности 

(не обязательно)
(в том числе осуществление трудовой деятельности

по совместительству, дистанционно, вахтовым методом)

Условия возможного изменения места 

осуществления трудовой деятельности



Новый механизм целевого обучения

Обязанности вузов

Обязанности вузов (ОТЧИСЛЕНИЕ)

При получении сведений об отказе гражданина –

целевика от заключения договора о целевом 

обучении или о расторжении гражданином-

целевиком договора о целевом обучении в 

одностороннем порядке до первой 

промежуточной аттестации (на основании 

информации, переданной с цифровой платформы 

«Работа в России» в ФИС ГИА и приема, или 

письменной информации, полученной от заказчика)

в месячный срок направить 

гражданину письменное 

уведомление о том, что он 

будет отчислен 

и о возможности перевода 

на платное обучение

Через 20 рабочих дней со дня получения гражданином уведомления об отчислении

ЛИБО

он должен быть переведен на платное обучение 
(если он подал заявление о переводе на платное обучение и есть вакантные платные места)

он должен быть отчислен по инициативе организации


